Program szkolenia ,, Szkolenie BHP dla pracodawcéw i oséb kierujacych pracownikami”

1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dot. bezpieczeristwa
higieny pracy z omdéwieniem Zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP). Aktualne
przepisy ( z uwzglednieniem zmian) w tym dotyczqce:

- obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad
BHP;

- ochrony pracy kobiet i mfodocianych;
- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami ;
- szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

- organizacji nadzoru i kontroli warunkdw pracy - problemy zwigzane
z interpretacja niektorych przepisow

2. Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi
oraz ocena ryzyka zwigzanego
z tymi zagrozeniami.

3. Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy z uwzglednieniem
stanowisk wyposazonych w monitory
ekranowe; Zarzgdzanie bezpieczeristwem i higieng pracy.

4. Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chordb

zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka, omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkow przy pracy
ze szczegolnym uwzglednieniem wypadkow powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy oraz zwigzanej
z nimi profilaktyki.

5. Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy (z uwzglednieniem metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowarn pracownikow w
procesach pracy.

6. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii) - pierwsza
pomoc przedmedyczna

7. Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkdw pracy ( np. Swiadczenia
z tytutu warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw).

8. Problemy ochrony przeciwpoZarowej i ochrony srodowiska naturalnego.

9. Test sprawdzajqcy wiedze uczestnikow — szkolenia:

- omowienie kryteriow zaliczenia szkolenia

- rozdanie testéw

- podanie pytan testowych

- zebranie wypetnionych testow

- podanie prawidtowych odpowiedzi i omdéwienie popetnionych bteddéw przez pracownikéw.

10. Samoksztafcenie.



