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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Turecka Izba Gospodarcza, zwana dalej Izbg, jest dobrowolna, samorzadowa
i1 majaca  osobowos¢  prawng  organizacja  osob  prawnych i fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Izba dziata na podstawie ustawy o izbach gospodarczych
oraz niniejszego statutu.

§2

Terenem dziatania Izby jest obszar wojewddztwa wielkopolskiego, a siedzibg wiadz
miasto Turek. Izba realizuje swoje cele na obszarze calego kraju i1 za granica.

§3

Dziatalno$¢ 1zby opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow.

§4

Izba uzywa nastepujacych pieczgci:

1. Piecze¢¢ okraglta z godtem panstwowym posrodku i napisem w otoku: Turecka Izba
Gospodarcza.

2. Pieczgc ptaska z napisem: Turecka Izba Gospodarcza wraz z adresem siedziby I1zby.

Rozdzial 11
Cele i zadania lzby oraz sposoby ich realizacji

§5

Zadaniem lzby jest:

a) stale reprezentowanie intereséw swoich czlonkow oraz dziatanie na rzecz ich ochrony
w zakresie dzialalno$ci gospodarczej wobec organéw administracji rzadowej, samorzadu
terytorialnego, organizacji krajowych i zagranicznych;

b) wspoéldziatanie dla rozwoju przedsigbiorczosci w nowoczesnych formach organizacyjnych
1 angazowanie kapitatéw w indywidualng i grupowa wiasnos¢ srodkow produkeji;

C) rozwijanie wspotpracy miedzy nauka, przemystem oraz handlem dla usprawnienia wdrazania
nowych osiaggni¢¢ organizacyjnych, technicznych i technologicznych;

d) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych wspotpracy kooperacyjno-
zaopatrzeniowej, organizacyjno-finansowe;j;

e) propagowanie osiggnie¢ i badan w dziedzinie postepu organizacyjno-technicznego oraz
inspirowanie osiggni¢¢ w tym zakresie;

f) udzielanie czlonkom Izby pomocy w rozwigzywaniu problemé6w ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych, zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich
dziatalnosci gospodarczej;

g) tworzenie warunkow dla prowadzenia przez cztonkow Izby dziatalnos$ci gospodarczej zgodnie
z interesem gospodarki narodowej;



h) ksztaltowanie zasad etyki i upowszechnianie postaw pozwalajacych na uzyskiwanie rangi

)

partnera charakteryzujacego si¢ najwyzszym stopniem zaufania w stosunkach gospodarczych;
wykonywanie innych zadan migdzy innymi powierzonych Izbie na jej wniosek przez organy
administracji panstwowej, samorzadowej, organizacji krajowych i1 zagranicznych,;
wspotpraca z wladzami o$wiatowymi, szkét gimnazjalnych, $rednich, zawodowych
1 doksztatcajacych w zakresie promowania przedsigbiorczo$ci wsréd miodziezy 1 oséb
ksztalcacych sig;

K) promowanie i wspieranie inicjatyw zmierzajacych do poprawy sytuacji na rynku pracy;

)

integracja czlonkéw Izby ze $rodowiskiem w ktorym dzialaja, celem ulatwienia warunkow
rozwoju gospodarczego;

m) wspieranie i promocja mikro, matej i $redniej przedsigbiorczosci poprzez tworzenie

instrumentdw finansowych, a w szczegdlnosci funduszu porgczen kredytowych, funduszu
pozyczkowego.

§6

Izba realizuje zadania statutowe poprzez:

1. wspdlprace z organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
spotecznymi i zawodowymi;

2. inspirowanie i rozwijanie wspolpracy gospodarczej czlonkow Izby z Kkrajowymi
I zagranicznymi podmiotami gospodarczymi i jednostkami naukowymi;

3. $wiadczenie na rzecz cztonkéw pomocy, w tym rowniez materialnej w roznych formach i

zakresie - w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci zmierzajacej do zastosowania

osiggnie¢ naukowych, technicznych lub organizacyjnych;

udzielanie pomocy organizacyjno-prawnej, doradczo-konsultacyjnej;

inspirowanie i pomoc organizacyjna w dziatalno$ci marketingowej i promocyjnej, migdzy

innymi  poprzez organizowanie wystaw i udziat w miedzynarodowych targach

i wystawach;

6. wydawanie cztonkom na ich wniosek opinii niezbednej dla prowadzenia i rozwijania
dziatalnosci gospodarczej, a w szczeg6lnych przypadkach poreczen;

7. podejmowanie mediacji oraz uczestniczenie w postepowaniu sgdowym w spornych sprawach

migdzy czlonkami Izby w zwiazku z ich dziatalno$cia gospodarcza;

prowadzenie migdzy innymi dziatalnosci szkoleniowej 1 wydawniczej;

9. inspirowanie tworzenia i nowelizacji przepisow w dziedzinie polityki gospodarczej oraz
prezentowanie opinii w zakresie polityki gospodarczej - nowych regulacji prawnych;

10. delegowanie przedstawicieli do organow administracji rzgdowej 1 organéw samorzadu
terytorialnego;

11. wyznaczanie os6b do wykonywania funkcji rzeczoznawczych;

12.  wykonywanie innych czynnos$ci, a zwlaszcza legalizowanie dokumentéw, wydawanie
certyfikatow, §wiadectw 1 za§wiadczen stosownie do umow, koncesji migdzynarodowych lub
mi¢dzynarodowych zwyczajow handlowych;

13. reprezentowanie organizacyjnych i zbiorowych funkcji prawodawczych swoich cztonkow;

14. ustanowienie organéw kolegialnych oraz zatrudnienie pracownikow, ekspertow
1 rzeczoznawcow do wykonywania zadan statutowych;

15.  wspolpraca z innymi izbami gospodarczymi;

16. prowadzenie dziatalno$ci o$wiatowe] w szczegodlnosci ukierunkowanej na rozwoj
przedsigbiorczosci,

17. organizowanie ksztalcenia ustawicznego oraz innych form ksztalcenia dotyczacego
zmiany kwalifikacji zawodowych 0s6b pozostajacych bez pracy, zagrozonych jej utrata,
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wyrazajacych che¢ zdobycia nowych kwalifikacji 1 zainteresowanych podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych;
18. prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej, spolecznej oraz inicjowanie kontaktow pomiedzy
pracodawcami a osobami poszukujacymi pracy;
19. podejmowanie i wspieranie dziatalno$ci na rzecz ochrony srodowiska
20. prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, nie nastawionej na osigganie zysku (a uzyskane
dochody stuza realizacji celow statutowych) o nastepujacym zakresie przedmiotowym wg.
PKD:
94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow
70.22.7Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania
82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow
85.59.B Pozostate formy edukacyjne, gdzie indziej niesklasyfikowane
64.99.Z Pozostala finansowa dzialalno$¢ uslugowa gdzie indziej nieskalsyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych
64.19.Z Pozostale posrednictwo pieni¢zne
68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi 1 dzierzawionymi
58.19.Z Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza
78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow
46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana
73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet)
82.99.Z Pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana
74.90.Z Pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana
58.11.Z Wydawanie ksigzek
58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej
70.21.Z Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja;
78.20.Z Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej;
78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow.
82.11.7Z - Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obshugg biura
82.19.Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biur
18.12.Z - Pozostate drukowanie
18.13.Z - Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
74.10.Z - Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania
47.91.7Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
21. prowadzenie dzialalno$¢ zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy,
22. prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej i doradczej w zakresie nabywania kompetencji
przysztosci, kompetencji 1 technologii cyfrowych, technologii przyrostowych (3D).
23. prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z odnawialnymi zrodtami energii.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7
1. Czlonkowie dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych;



10.

b) wspierajacych;
c) honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg z zastrzezeniem art. | ustawy o izbach gospodarczych.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Izby, ktora zadeklaruje poparcie finansowe dla 1zby.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktéra swa dzialalnoscig potozyta
szczegblne zashugi dla realizacji celow statutowych Izby.

Osoby fizyczne, bedace czionkami Izby, wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach poprzez pelnomocnika.

Osoby prawne wykonuja swoje prawa i obowiazki poprzez pelnomocnika. Pelnomocnik moze
reprezentowac tylko jednego cztonka.

Przyjecie w poczet cztonkow Izby nastepuje na podstawie uchwaly Rady, po zlozeniu przez
kandydata pisemnej deklaracji. Od uchwaty Rady w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet
cztonkow zainteresowany moze odwotac si¢ do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od
dnia doreczenia uchwaty.

Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje i odwotuje Walne Zgromadzenie na wniosek Rady.

Izba nie posiada uprawnien wtadczych, a jej dziatalno§¢ nie moze narusza¢ samodzielnosci
cztonkow, ani tez wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.

Dane cztonkoéw sg jawne.

§8

. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1. czynnego i biernego prawa wyboru do wiadz Izby;

2. uczestniczenia we wszystkich formach dzialalnos$ci Izby;

3. korzystania ze $§wiadczen Izby;

4. zgloszenia wnioskow dotyczacych dziatalnosci Izby;

5. uczestniczenia w posiedzeniach organdw Izby, na ktorych rozpatrywane sg
sprawy ich dotyczace.

. Cztonkowie wspierajacy majg prawo do udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Izby,

z wylaczeniem biernego prawa wyboru do wtadz Izby.
Cztonkowie honorowi maja prawo do udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Izby —
z gtosem doradczym.

§9

Cztonkowie Izby zobowigzani sg do:

1. przestrzegania postanowien statutu Izby oraz regulaminow i1 uchwat jej wladz;

2. udzialu w realizacji celow statutowych Izby;

3. wniesienia wpisowego i regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich, a cztonkowie
wspierajacy - zadeklarowanej pomocy finansowe;j (nie dotyczy to cztonkéw honorowych);

4. przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej;

5. udziatu w pracach Izby bez prawa do wynagrodzenia.

§10

Cztonkostwo ustaje wskutek:
1. dobrowolnego wystapienia z Izby - zgtoszonego na pismie;
2. skreslenia z listy czlonkow na podstawie decyzji Rady;
3. wykluczenia - orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego.
Postanowienia powyzsze nie dotycza czlonkéw honorowych i1 wspierajacych.
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I1. Od decyzji Rady o skresleniu oraz orzeczen Sadu Kolezenskiego zainteresowany moze wnies¢
odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty doreczenia decyzji lub

orzeczenia.
Rozdzial IV
Wiladze Naczelne 1zby
§11
1. Wiadzami Naczelnymi Izby sa:

ok wn

=

a) Walne Zgromadzenie

b) Rada i jej Prezydium;

c) Komisja Rewizyjna;

d) Sad Kolezenski.

Kadencja wladz Izby trwa trzy lata. Funkcje czlonka wladz mozna sprawowac
wielokrotnie, z tym ze nie dtuzej jak przez dwie kolejne kadencje t¢ samg funkcje.

W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji czlonka wladz, wladzom tym
przystuguje prawo kooptacji, jednak liczba cztonkéw dokoptowanych nie moze
przekraczaé 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

Uchwaty wtadz zapadaja w glosowaniu tajnym, jezeli zazada tego co najmniej 1/3 0sob
bioracych udziat w posiedzeniu.

Wybor wladz Izby na Walnym Zgromadzeniu nastepuje w glosowaniu tajnym.

Rozdzial V
Walne Zgromadzenie

§12

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladzg Izby rozstrzygajaca 0 wszystkich sprawach
nalezacych do zakresu jej dziatania, wynikajacych z realizacji celow statutowych.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

W walnym zgromadzeniu biorg udziat glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni.

W walnym Zgromadzeniu biorg udziat pozostali czlonkowie oraz zaproszeni goscie.
Walne zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium w sktadzie : Przewodniczacy,
Zastepcy Przewodniczacego 1 Sekretarz.

§13

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane do konca kwietnia kazdego roku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest z inicjatywy Rady, na zadanie
Komisji Rewizyjnej, badz na wniosek 1/5 czlonkow Izby.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno odbywac si¢ nie p6zniej niz w ciggu 4 tygodni
od daty zgloszenia wniosku (zadania) i1 obradowa¢ przede wszystkim nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotanie.

O terminie, miejscu, porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego
I Nadzwyczajnego Rada zobowigzana jest zawiadomi¢ czlonkoéw na 14 dni wczesniej
z podaniem drugiego, ewentualnego terminu Walnego Zgromadzenia.



§14

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy;

1.
2.
3.

4.

o

10.
11.

12.
13.

14.

zatwierdzenie porzadku obrad;
uchwalenie programow dziatania Izby;
uchwalenie wpisowego 1 wysokosci sktadek cztonkowskich. Wysokos$¢ wpisowego oraz
sktadki cztonkowskiej okresla Walne Zgromadzenie;
Wybdr Rady, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego i Prezesa Izby spos$rod cztonkow Rady
w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie oraz w glosowaniu tajnym, zwykla
wiekszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie;
rozpatrywanie odwolaj od decyzji Rady odmawiajacych przyjecia w poczet cztonkoéw Izby
oraz decyzji Rady o skresleniu z listy cztonkow Izby;
rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego;
uchwalenie regulaminéw pracy Walnego Zgromadzenia i Rady, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego;
rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Rady, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego
oraz podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez te organy oraz zatwierdzanie
rocznych sprawozdan finansowych;
udzielanie absolutorium Radzie na wniosek Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie zmian Statutu;
podejmowanie uchwal w sprawach zbycia i nabycia nieruchomosci oraz §rodkow trwatych
Izby, o warto$ci powyzej 10.000,00zt (dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100);
podejmowanie uchwat, co do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Izby 1 przeznaczenia majatku zlikwidowane;j
Izby;
podejmowanie uchwat w sprawach nie przekazanych do kompetencji pozostatych wtadz
Izby.

§15

Zwyczajne 1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat
w sprawach objetych porzadkiem obrad przy obecnosci 50% +1 cztonkow.

(wykreslony).

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cig gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie oraz
w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim
terminie, z zastrzezeniem §11, ust. 41 §33.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

Rozdzial VI
Rada

§16

Rada jest najwyzszym organem Izby w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami. Regulamin
pracy Rady zatwierdza Walne Zgromadzenie.

1.

§17

Rada sktada si¢ z 10-15 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym.



2. Czionkowie Rady wybieraja ze swego grona: dwoch Wiceprezesow, sekretarza oraz dwoch
cztonkow.

3. Wygasnigcie mandatu cztonka Rady nastepuje w razie ustania cztonkostwa, rezygnacji
z pelnienia funkc;ji.

§18

Rada odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Pracami Rady i jego Prezydium kieruje Prezes Izby.

Posiedzenia Rady zwoluje Prezes lub jeden z Wiceprezesow.

Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow. W razie rownej ilosci gloséw decyduje glos Prezesa, badz w razie jego nieobecnosci
— Wiceprezesa prowadzacego obrady.

5. Na posiedzenia Rady moga by¢ zapraszane osoby spoza jej grona.

§19

NS

Do kompetencji Rady nalezy:

wykonanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

przyjmowanie cztonkow Izby;

ustalanie rocznych programéw dziatalnosci Izby i zatwierdzanie preliminarzy finansowych;

rozpatrywanie sprawozdan Prezydium Izby z wykonania planéw finansowych;

rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Izby

uchwalenie regulaminéw funduszow celowych;

podejmowanie uchwal w sprawach przystapienia do Krajowej Izby Gospodarczej i innych

organizacji;

zwolywanie i ustalenie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;

9. utworzenie Biura Rady, ktorego zadania okresla Rada;

10. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wiadz.

11. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci Rady.

NoakowhE
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Rozdzial VII
Prezydium Rady

§20

Prezydium Rady sktada si¢ z: Prezesa Izby, wybranego sposrod cztonkow Rady przez Walne
Zgromadzenie, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i dwoch cztonkow.

§21

Do kompetencji Prezydium nalezy:

1. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady;

2. opracowywanie preliminarzy finansowych i przedstawienie ich Radzie do zatwierdzenia;

3. zarzadzanie majatkiem Izby, z tym ze o$wiadczenia dotyczace majatku sktada dwoch
cztonkéw Prezydium Rady =z obowigzkowym udzialem Prezesa badz Jednego
Z Wiceprezesow;

4. reprezentowanie Izby na zewnatrz;

5. powolywanie i rozwigzywanie staltych komisji doradczych i zespotu analiz oraz hadzorowanie
ich dziatalnoSci;
6. wyznaczanie rzeczoznawcow,

7. ustalanie zasad dziatalno$ci finansowej Izby;
8



8. kierowanie biezacg dziatalno$cig Izby na podstawie programow dziatania i uchwat wiadz Izby;

9. przygotowywanie wnioskow i projektow we wszystkich sprawach nalezgcych do kompetencji
Rady;

10. angazowanie i1 zwalnianie pracownikow Biura oraz ustalanie zasad wynagradzania.

11. petienie funkcji kierownika jednostki w my$l przepisoéw o rachunkowosci.

Rozdzial VIII
Komisja Rewizyjna

§22

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 0sob.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza.

§23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. dokonywanie biezacych i okresowych — co najmniej raz do roku — kontroli catoksztattu

dziatalnosci Izby z wyjatkiem Sadu Kolezenskiego, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej

Izby;

przedstawienie Radzie i Prezydium Rady stosownych uwag i wnioskow;

3. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dzialalno$ci Izby wraz z wnioskami
dotyczacymi udzielania absolutorium Radzie.

4. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

N

§24
Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z opinii rzeczoznawcoOw. Koszty opinii pokrywa lzba.

§25

Szczegotowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okre§la regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

Rozdzial IX
Sad Kolezenski

§26

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3- 5 0séb
2. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
I Sekretarza.

§27

Do kompetencji Sagdu Kolezenskiego nalezy:
1. rozpatrywanie spordw po mi¢dzy cztonkami Izby powstalych na tle dziatalnosci w Izbie, na
ich wnioski;



2. rozpatrywanie sprawy zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez cztonkdéw postanowien statutu,
regulaminow i1 uchwat wiadz Izby.

§28

1. Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujace kary:
a) upomnienie;
b) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 3 miesiecy do 2 lat;
c) wykluczenie z Izby.
2. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

§30

Organizacja i tryb postepowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

Rozdzial X
Majatek Izby

§31

Majatek Izby stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Izby sktadajg sie:

a) darowizny, dotacje i zapisy;

b) wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich;

C) wplaty na fundusze celowe;

d) wplywy z dziatalnosci statutowe;;

e) dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

=

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
§ 32

1. Oswiadczenie woli w imieniu Izby sktada 2 cztonkow Prezydium Rady lub pelnomocnicy
dzialajacy w ramach umocowania.

2. Rada moze uchwalg upowazni¢ pracownika Biura Rady do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu Izby — jednoosobowo.
Uchwata okresli zakres pelnomocnictwa.

§33

Uchwaty w sprawie rozwigzania Izby oraz zmian Statutu Izby podejmuje Walne Zgromadzenie

wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania w

pierwszym terminie i wigkszo$cig 2/3 gltosow bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie.
§ 34

W razie podjgcia uchwaly o rozwigzaniu Izby, Walne Zgromadzenie wyznaczy likwidatora i
okresli cele, na ktoére powinien by¢ przeznaczony majatek Izby.
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