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Regulamin rekrutacji do projektu „W drodze do sukcesu”
§1

Informacja o projekcie

1. Projekt „W drodze do sukcesu” realizowany jest w partnerstwie przez Turecką Izbę Gospodarczą oraz Europejskie Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich w ramach Działania 6.2 WRPO 2014+, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem następujące powiaty województwa wielkopolskiego: turecki, kolski i koniński (gminy: Grodziec - gmina wiejska, Kleczew, Rychwał, Skulsk - gmina wiejska, Sompolno, Wierzbinek - gmina wiejska, Wilczyn - gmina wiejska).
§2

Cel projektu

1. Głównym celem projektu jest wzrost aktywności zawodowej 79 osób bezrobotnych, 
22 biernych zawodowo, 15 osób odchodzących z rolnictwa oraz 4 bezrobotnych mężczyzn 
w wieku 30-49, czyli łącznie 120 osób powyżej 29 r.ż., którzy zamieszkują wiejskie obszary funkcjonalne wymagające wsparcia procesów rozwojowych w/w powiatach, w okresie IX'2019-VI'2021r.
§ 3

Beneficjenci projektu

1. Beneficjentami projektu mogą być osoby, które zamieszkują na obszarze województwa wielkopolskiego w powiatach: tureckim, kolskim i konińskim (gminy: Grodziec - gmina wiejska, Kleczew, Rychwał, Skulsk - gmina wiejska, Sompolno, Wierzbinek - gmina wiejska, Wilczyn - gmina wiejska)
2. Projekt skierowany jest skierowany do 120 osób (w tym 78 kobiet i 42 mężczyzn) defaworyzowanych na rynku pracy , tj. 

· osoby powyżej 30 r.ż.,

· osoby pozostające bez pracy (bezrobotne i bierne zawodowo),

· osoby odchodzące z rolnictwa, bądź członkowie ich rodzin, podlegający ubezpieczeniu KRUS, zamierzający podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego (ZUS),

· osoby spełniające min. jeden z warunków: osoby z niepełnosprawnościami, osoby 
w wieku 50 lat i więcej, osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat z wyższym wykształceniem,
· byli uczestnicy projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO

§4

Działania realizowane w ramach projektu

1. Indywidualne Poradnictwo Zawodowe.
2. Szkolenia  zawodowe.
3. Pośrednictwo pracy, ułatwiające uczestnikowi projektu uzyskanie oferty pracy zgodnej z zaplanowaną ścieżką zawodową.
4. Staże zawodowe adekwatne do ukończonego szkolenia/kursu zawodowego prowadzące do nabycia praktycznych umiejętności zawodowych.

§ 5

Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja uczestników projektu będzie prowadzony w sposób ciągły.
2. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem w projekcie odbywać się będą za pomocą formularzy zgłoszeniowych dostępnych w biurze projektu, przy ul. Żeromskiego 37, 62-700 Turek, drogą pocztową pod tym samym adresem.
3. Do analizy formularzy rekrutacyjnych oraz ustalenia listy uczestników projektu zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna, w której skład wejdą: Koordynator projektu, obsługa logistyczno-administracyjna projektu ze strony Lidera lub Partnera projektu (minimum 2 osoby). 
4. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną poinformowane o tym fakcie listownie, mailowo lub telefonicznie.
5. Wszystkie działania związane z procesem rekrutacji będą odbywały się z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz będą dostosowane do potrzeb i możliwości Grupy Docelowej projektu.

§ 6

Warunki przyjęcia
1. Warunkiem przyjęcia zgłoszenia jest poprawne wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz dostarczenie go we właściwym terminie do biura projektu osobiście lub drogą pocztową (decyduje data wpływu).
§ 7

Kwalifikacja uczestników szkoleń

1. Raz na ok. 10 dni do momentu zrekrutowania wszystkich uczestników projektu przeprowadzana będzie przez Komisję Rekrutacyjną ocena formalna, a następnie merytoryczna formularzy, które napłynęły do biura projektu. W obradach Komisji musi uczestniczyć co najmniej dwóch jej członków.
2. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu decydować będą następujące kryteria:

· złożenie w biurze projektu wymaganych dokumentów w określonym terminie,
· poprawne wypełnienie formularza rekrutacyjnego i złożenie wymaganych załączników, np. kopia orzeczenia o niepełnosprawności,
· spełnienie kryteriów wymienionych w § 3 niniejszego regulaminu;

3. Osoby spełniające kryteria grupy docelowej projektu i wpisujące się w strukturę założonej grupy docelowej, których formularze uzyskają pozytywną oceną formalną i merytoryczną zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie i jak najszybciej skierowane na indywidualne poradnictwo edukacyjno-zawodowe, a następnie na wsparcie wskazane w IPD.
4. Ostateczne zakwalifikowanie uczestnika projektu do projektu nastąpi w chwili udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie. 
5. Osoby, które pozytywnie przejdą ocenę, a nie zostaną zakwalifikowane do projektu ze względu na brak miejsc, zostaną wpisane na listę rezerwową. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w projekcie na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
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