
                 

 
 
 
 
 
 
 

PROGRAM SZKOLENIA 
 

„RODO w HR i marketingu”  
15 październik 2019 r., Turek 

 
sala szkoleniowa TIG, ul. Kaliska 47, 62-700 Turek 

Prowadzący: Jacek Andrzejewski i Wiktor Ruminkiewicz

9.30 -10.00 

 

8.45 -9:00 

 

Rejestracja uczestników  

 

 

9.00 – 10.00 

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy i 

pracowników (wykład + dyskusja) 

10.00 -10.15  Przerwa   

 

 

 

 

 

10:15 – 11.30  

Zasady prowadzenia procesu rekrutacyjnego zgodnie z RODO 

- ogłoszenie rekrutacyjne zgodne z RODO 

- jakie dane zbieramy od kandydatów do pracy,  

- jak prawidłowo prowadzić proces rekrutacyjny 

- jak sporządzać umowy z agencją rekrutacyjną 

- jak długo przechowujemy dane kandydatów do pracy 

 

11.30 -11:45 Przerwa kawowa 
 

 

 

 

 

 

11.45 – 13.00 

1. Schemat postępowania w przypadku nowych pracowników  

- Nadawanie upoważnień do przetwarzania danych osobowych 

- Wykonywanie obowiązków informacyjnych względem pracowników  

- Przeprowadzanie szkoleń z zakresu ochrony danych osobowych 

 2. Podstawy prawne, cele i zakres stosowania monitoringu wizyjnego oraz 

innych form monitoringu pracowników w miejscu pracy (teoria i case study)  

13.00 -13:20 Przerwa  lunch/networking 

 
13.20 -14:00 • Planowanie akcji marketingowych zgodnie z RODO 

• Prawidłowe wypełnianie obowiązków informacyjnych 

• Prawidłowe zbieranie zgód marketingowych  

• Prawidłowe pozyskiwanie danych z zewnętrznych baz danych  

• Realizacja praw osób w związku z przetwarzaniem danych osobowych w 

procesach marketingowych  

14.00 -14:05 Przerwa kawowa 

14.05 -15:00 Postępowanie w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych 

• Przykłady prawidłowego zastosowania RODO w konkretnych   narzędziach 

(case study z przykładami). 

• Działania na facebooku 

• Mailingi reklamowe 

• Zbieranie Leadów sprzedażowych 

 


