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Regqulamin
rekrutacji Uczestnikow

w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 6
RYNEK PRACY
Dzialanie 6.3
Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢
Poddzialanie 6.3.1
Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢

§1

Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow
projektu, ktorzy zamierzajg rozpoczac dziatalnos$¢ gospodarcza w ramach projektu ,, Lepsza przysztosé

z wlasng firmg”(nr RPWP.06.03.01-30-0142/17).

2. Nabor kandydatéow do udzialu w projekcie prowadzi Beneficjent — Europejskie Towarzystwo

Inicjatyw Obywatelskich wraz z Partnerem - Tureckg Izbg Gospodarcza.

3. Projekt zaktada przygotowanie 46 Uczestnikéw projektu do rozpoczecia 1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej poprzez udzial w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji i/lub wsparcia

pomostowego dla 36 z nich.

4. Projekt skierowany jest do 0séb bezrobotnych lub biernych zawodowo od 30 roku zycial, ktore
jednoczes$nie naleza do jednej z nastepujacych grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami i zamierzaja
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczy. Ze wsparcia wylaczone sg osoby, ktore posiadaty wpis do CEIDG,
byly zarejestrowane jako przedsigbiorcy w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity dziatalnosé
na podstawie odrgbnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia
do projektu. Wykluczeniu podlegaja takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?.

! Wick Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatlu w projekcie —
tj. od dnia 30 urodzin.

2 Czyli kwalifikujga sie jedynie rolnicy/domownicy rolnikéw:

- nie bedacy wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017r. poz. 459 i 933), o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej
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5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2018 do 31.12.2019 na terenie powiatow tureckiego,

kolskiego, kaliskiego i m. Kalisz.

6. Regulamin rekrutacji uczestnikow oraz Wstepny formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej wlasnafirma.etio.org.pl oraz w biurze projektu Beneficjenta.

7. Uczestnicy Projektu, zobowigzani sg do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji

po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).

§2
Proces rekrutacji
1. Nabor Uczestnikow projektu odbywa sie kazdorazowo przed planowanym etapem szkoleniowo-

doradczym.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisj¢ rekrutacyjna, powotywang przez Beneficjenta.

3. Rekrutacja prowadzona jest w terminie | tura — marzec-kwiecien 2018, Il tura — lipiec-sierpien 2018.
4. Termin podany w pkt. 3 umieszczany jest na stronie internetowej wlasnafirma.etio.org.pl.

5. Wstepne formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej,

nie podlegaja ocenie w procesie rekrutacji.

6. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu umieszczane sa na biezaco na stronie

internetowe;j.

7. W przypadku niewytonienia sposrod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow projektu
lub w przypadku duzej liczby ztozonych Wstepnych formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i oceny
moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedluzeniu lub zakonczeniu rekrutacji jest

umieszczana na stronie internetowej wlasnafirma.etio.org.pl.

8. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatow, w przypadku gdy liczba

ztozonych Wstepnych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 35 (w danej turze).

9. Rekrutacja do projektu odbywa si¢ dwuetapowo:

2 ha przeliczeniowe lub niepodlegajacy ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

- nie uzyskujacy przychodow podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatdw specjalnych produkcji rolnej,
chyba ze dochdéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osdb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub niepodlegajacy
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.
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- | etap: ocena formalna Wstepnego formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Wstepnego

formularza rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalno$ci gospodarczej, prowadzona przez Komisje

rekrutacyjng w postaci 2 ekspertow w zakresie przedsigbiorczosci.

- Il etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji, samodzielno$¢,
przedsigbiorczos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ planowania i analitycznego myslenia, sumiennos¢)
do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, przeprowadzana przez doradce

zawodowego.

10. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie sktadajg w biurze przy ul. Kaliskiej 47, 62-700 Turek,
tel. (63) 289 18 89, w okre§lonym terminie, wypetniony i podpisany Wstepny formularz rekrutacyjny.

11. Formularz sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany jest osobiScie
do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 7:30 do 15:30. Za dzien ztozenia Formularza uznaje si¢

dzien, w ktorym formularz zostanie ztozony u Beneficjenta.

12. W przypadku osobistego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie
wpltywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone

po zamknigciu rekrutacji.

13. Wstepny formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej wlasnafirma.etio.org.pl oraz
w biurze projektu przy ul. Kaliskiej 47, 62-700 Turek w godz. od 7:30 do 15:30.

14. Wstepny formularz rekrutacyjny sklada si¢ z czeSci formalnej (I, 11, IV) dotyczacej kryteriow
przynaleznosci do grupy docelowej oraz czgsci (III) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci

gospodarczej.

15. Ztozone Formularze sa weryfikowane i ocenione przez Komisje rekrutacyjng, za pomocg Karty

oceny formularza rekrutacyjnego.

16. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza. Za niespetnienie kryteriow
formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sig:
niepodpisanie wymaganych o$wiadczen 1 nieuzupetnienie danych pozwalajacych na oceng
przynalezno$ci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwos$¢ jednorazowego uzupetnienia btedow
formalnych w Formularzu. O konieczno$ci i sposobie uzupelnienia w nim bledéw formalnych
Beneficjent powiadamia kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczes$nie jezeli na etapie oceny

Formularza stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega dalszej
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ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytaczenie Formularze poprawne pod wzgledem

formalnym.

17. Cz¢é¢ Formularza ,,Krotki opis planowanej dzialalnosci gospodarczej” (111) jest oceniana w skali
punkowej (0 - 90 pkt.):

e sektor, branza - nalezy wskazaé, czy planowana dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona bedzie
w sektorze Odnawialnych Zrodet Energii (OZE) i/lub w branzach zidentyfikowanych jako branze
o najwickszym potencjale rozwojowym i/lub branzach strategicznych dla danego regionu

(w ramach smart specialisation) — 10 pkt w przypadku spetnienia;

e posiadane zasoby tj. kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dzialalnosci
gospodarcze — max.15 pkt.;

e planowany koszt przedsigwzigcia — max. 10 pkt;

e charakterystyka potencjalnych klientow/odbiorcow/kontrahentoéw — max. 10 pkt;

e charakterystyka konkurencji — max. 10 pkt;

e stopien przygotowania inwestycji do realizacji — max. 10 pkt;

e posiadane wyksztatcenie/doswiadczenie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — max 15 pkt;
e planowane zatrudnienie pracownikoéw — 10 pkt w przypadku planowania zatrudnienia.

18. Ocena Krotkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wylacznie w przypadku gdy
kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona

przez 2 ekspertow z zakresu przedsigbiorczosci.

19. Ostateczng ocen¢ Formularza stanowi: $rednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwoch
ekspertow oceniajacych pkt III. W przypadku wystgpienia skrajnych rozbiezno$ci w ocenach
2 ekspertow oceniajacych, np. 0 — najnizsza punktacja i 10 — najwyzsza punktacja, w poszczegolnych
czgsciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktéow w tych czesciach podejmuje Koordynator

projektu.

20. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy I etapu rekrutacji uktadana jest lista kandydatoéw, ktorzy
ztozyli Wstepne formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow. Lista sporzadzana jest przez Specjaliste ds. logistyczno-administracyjnych, a zatwierdzana

przez Koordynatora projektu.
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21. W kazdej turze, na podstawie listy sporzadzonej z I etapu rekrutacji, Beneficjent zaprasza na Il etap,

tj. konsultacj¢ z doradcg zawodowym 33 osoby, ktore uzyskaty najwyzsza liczbg punktow.

22. Etap II rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji
kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Doradca za pomoca
dostepnych narzegdzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analiz¢ predyspozycji, na podstawie ktorej
przyznaje ocen¢ punktowa w przedziale 0-40. Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane
poszczegdlnym czesciom analizy predyspozycji ustala prowadzacy analize po uzyskaniu akceptacji
Beneficjenta. Dokonujacy analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny.
Przyznana za t¢ czg$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktow otrzymanych w wyniku | etapu

rekrutacji, a ich suma stanowi koncowa ocen¢ otrzymang w wyniku rekrutacji.

23. Nastepnie Specjalista ds. logistyczno-administracyjnych dokonuje podsumowania punktow
otrzymanych przez kandydatéw na I i II etapie rekrutacji i sporzadza liste osob, ktore wziety udziat
w rekrutacji, a kolejnos$¢ na niej ustalana jest wg. malejacej liczby punktow otrzymanych na | i Il etapie
rekrutacji. W kazdej turze na podstawie powyzszej listy tworzona jest roOwniez wstgpna lista 0osob
zakwalifikowanych do projektu — znajduja si¢ na niej 23 o0soby, ktore otrzymaty najwicksza liczbe
punktow na 1 1 II etapie rekrutacji.

24. W przypadku uzyskania przez kandydatow do projektu takiej samej liczby punktow o wyzszej
pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktow przyznanych za kryterium:

a) sektor, branza (preferowane firmy z branzy OZE lub smart specialisation),

b) planowane zatrudnienie pracownikow,

C) posiadane zasoby tj. kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
d) posiadane wyksztatcenie/do§wiadczenie do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

25. Do projektu zakwalifikowani zostaja wylacznie kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 60%
punktow mozliwych do zdobycia na obu etapach rekrutacji.

26. Wszyscy kandydaci, ktorzy wzigli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktorzy wzieli udziat w I etapie
rekrutacji oraz ci, ktoérzy wzigli udzial w I i II etapie), powiadamiani sa o wynikach rekrutacji,
w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. I 1 I etapu. Zanonimizowana, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista kandydatow, ktorzy wzigli udziat

W rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej oraz w biurze projektu.

§3

Procedura odwolawcza na etapie rekrutacji
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1. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ procedur¢ odwotawcza, dla kandydatow ktorzy nie zostali

skierowani do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatéw, ktorzy nie zgadzajg sie

Z otrzymang ocena.

2. Kandydaci, ktorzy nie zostali skierowani do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym i/lub nie
zgadzaja si¢ z otrzymang oceng, majg prawo wnie$¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji (tj. etapu I —
oceny formalnej Wstepnego formularza rekrutacyjnego i etapu Il - weryfikacji predyspozycji). Kazdemu
kandydatowi przysluguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng
ocene Formularza i/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradcg zawodowego, w terminie
5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin na

whniesienie odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacji.

3. Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta elektroniczng

na adres: etio@poczta.onet.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura przy ul. Kaliskiej 47, 62-700, tel. (63)

289 18 89, w godzinach od 7:30 do 15:30. Za dzien zlozenia odwotania uznaje si¢ dzien, w ktorym
zostato ono zlozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (fax/email) musi zostaé

uzupetnione o wersje papierowa, w terminie 2 dni od wptywu wersji elektroniczne;.

4. Kazdy z kandydatéow otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza (w postaci Karty
oceny formularza rekrutacyjnego) oraz oceny doradcy zawodowego. Wnoszac odwotanie od oceny
Komisji rekrutacyjnej kandydat powinien powola¢ si¢ na konkretne zapisy zawarte w ww.
uzasadnieniach, z ktorymi si¢ nie zgadza.

5. Kazdy kandydat moze uzyska¢ dostep do dokumentow dotyczacych oceny jego Formularza. W tym

celu powinien skontaktowac si¢ z Panem Tobiaszem Guzniczakiem, tel. (63) 289 18 89.

6. Procedura rozpatrywania odwotlania wstrzymuje rozpoczgcie etapu szkoleniowo — doradczego, a jej
wyniki mogg wplyna¢ na ostateczny wersje Listy osob zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo —

doradczego.

7. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni od dnia
jego zlozenia. Procedura rozpatrywania odwolania polega na:

- ponownej ocenie formalnej Wstepnego formularza rekrutacyjnego (cze$é 1, 11, 1V), jezeli kandydat
odwotuje si¢ od oceny formalnej;

- ponownej ocenie Formularza (czesci III) przez Komisje rekrutacyjng (oceny merytorycznej
Formularza dokonuja dwie osoby, pod warunkiem, Ze nie uczestniczyta w pierwszej ocenie);

- ponownym przeprowadzeniu przez doradc¢ zawodowego analizy predyspozycji kandydata

do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
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8. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek

pisemnego poinformowania kandydatow o jej wynikach. Ocena wynikajaca z procedury odwolawczej

jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktorej nie przystuguja zadne $rodki odwotawcze.

9. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatow nast¢puje aktualizacja listy kandydatow, ktorzy
wzieli udzial w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej, i na jej podstawie sporzadzana

jest ostateczna lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym.

10. Wybdr Uczestnikow do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktoéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybrane zostaja, w kazdej turze,

23 0soby zajmujgce najwyzsze miejsca na liscie.
11. Nastepnie sporzadzany jest protokot dokumentujacy procedure rekrutacii.

12. Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista 0oséb zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia si¢ w stosunku do wstepnej listy okres§lone;j

w § 2 pkt. 23.

§4
Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia danego etapu rekrutacji, w tym
procedury odwotlawczej, zatwierdza ostateczng Liste osob zakwalifikowanych do udzialu w etapie
szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowa. Na liscie rezerwowej umieszczane sa osoby, ktore
z powodu braku miejsc nie kwalifikuja si¢ do udzialu w projekcie i maja one pierwszenstwo,
w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z osob znajdujacych si¢ na Liscie osob zakwalifikowanych, do
udziatu w projekcie.

2. Kazda z osob jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na LiScie osob zakwalifikowanych

do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Liscie rezerwowe;j.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu wlasnafirma.etio.org.pl oraz

w biurze projektu.



