
                                                                                                

 

 

„Czas na aktywizację” 
Projekt współfinansowany ze środków  Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 
Regulamin rekrutacji projektu „Czas na aktywizację” 

 

 
§1 

Informacja o projekcie 

 

1. Projekt „Czas na aktywizację” realizowany jest w partnerstwie przez Europejskie Towarzystwo 

Inicjatyw Obywatelskich, Turecką Izbę Gospodarczą oraz Gminę Osiek Mały w ramach Działania 1.2 
„Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy” współfinansowany 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem 4 powiaty województwa wielkopolskiego: kolski, koniński, kaliski, 

turecki, a także obszar miast Konin i Kalisz. 

3. Czas realizacji projektu: od 01.11.2016 do 30.04.2018. 

 

§2 

Cel projektu  

 

1. Głównym celem projektu jest wzrost aktywności edukacyjno-zawodowej 100 osób (w tym 60K i 40M) 

w wieku 15-29 lat bez pracy, o niskich kwalifikacjach, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, 

tj. nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym (tzw. młodzież NEET)  

i zamieszkują na obszarze województwa wielkopolskiego w powiecie kolskim, konińskim, mieście 

Konin, tureckim, kaliskim, mieście Kalisz oraz pozyskanie zatrudnienia przez min. 36% z nich.  

 

§ 3 

Beneficjenci projektu 

 

1. Projekt skierowany jest do 100 osób (w tym 60 kobiet i 40 mężczyzn) w wieku 15-29 lat, o niskich 

kwalifikacjach, pozostających bez zatrudnienia, w tym osoby bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo, 

które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tj. nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie 

stacjonarnym) - tzw. młodzież NEET (zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w PO WER 

2014-2020).   

2. Kształcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako kształcenie w systemie szkolnym  

na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych, jak również kształcenie na 

poziomie wyższym, w formie studiów wyższych lub doktoranckich, realizowanych w trybie dziennym. 

3. Beneficjentami projektu mogą być osoby, które zamieszkują na obszarze województwa 

wielkopolskiego w powiecie kolskim, konińskim, tureckim, kaliskim, mieście Kalisz oraz mieście 

Konin. 

 

§4 

Działania realizowane w ramach projektu 

 

1. Indywidualne poradnictwo edukacyjno-zawodowe. 

2. Wsparcie dobrane do indywidualnych. potrzeb Uczestnika Projektu (indywidualne lub grupowe), 

przyczyniające się do poprawy/nabycia umiejętności społecznych przez uczestników. 

3. Szkolenia lub kursy zawodowe, w tym m.in.: 

 Pracownik ochrony 

 Pracownik małej gastronomii z obsługą kasy fiskalnej 

 Pracownik administracyjno-biurowy 

 Kurs spawania (metoda MAG – TIG) 

 Magazynier z obsługą wózka jezdniowego z napędem silnikowym 

 Inne - dopasowane do potrzeb lokalnego rynku pracy i predyspozycji uczestników projektu. 

4. Pośrednictwo pracy, ułatwiające uczestnikowi projektu uzyskanie oferty pracy zgodnej z zaplanowaną 

ścieżką zawodową. 

5. Staże zawodowe adekwatne do ukończonego szkolenia/kursu zawodowego prowadzące do nabycia 

praktycznych umiejętności zawodowych. 

 

 



                                                                                                

 

 

„Czas na aktywizację” 
Projekt współfinansowany ze środków  Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

§ 5 

Rekrutacja do projektu. 

 

1. Rekrutacja uczestników projektu zostanie przeprowadzona w dwóch turach:  

- I tura - 01.11.2016 - 17.02.2017 r. 

- II tura – 24.04 - 11.08.2017 r. 

2. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem w projekcie odbywać się będą za pomocą formularzy 

zgłoszeniowych dostępnych w biurze projektu, przy ul. Kalskiej 47, 62-700 Turek, drogą pocztową pod 

tym samym adresem, jak również podczas spotkań informacyjno-promocyjnych realizowanych  

w ramach projektu. 

3. Do analizy formularzy rekrutacyjnych oraz ustalenia listy uczestników projektu zostanie powołana 

Komisja Rekrutacyjna, w której skład wejdą: Koordynator projektu, Specjalista ds. obsługi logistyczno-

administracyjnej projektu oraz Specjalista ds. rekrutacji. 

4. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną poinformowane o tym fakcie listownie lub 

telefonicznie. 

5. Nazwiska kolejnych osób, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie, zostaną umieszczone 

na liście rezerwowej. 

6. Wszystkie działania związane z procesem rekrutacji będą odbywały się z poszanowaniem zasady 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz będą 

dostosowane do potrzeb i możliwości Grupy Docelowej projektu. 

 

§ 6 

Warunki przyjęcia 

 

1. Warunkiem przyjęcia zgłoszenia jest poprawne wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz 

dostarczenie do biura projektu osobiście lub drogą pocztową (decyduje data wpływu). 

 

§ 7 

Kwalifikacja uczestników szkoleń 

 

1. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu decydować będą następujące kryteria formalne: 

 złożenie w biurze projektu wymaganych dokumentów w określonym terminie, 

 poprawne wypełnienie formularza rekrutacyjnego, 

 spełnienie kryteriów wymienionych w § 3 niniejszego regulaminu; 

2. Zgłoszenia spełniające kryteria formalne zostaną poddane weryfikacji według kryteriów 

merytorycznych, w ramach której zostaną przyznane punkty za spełnienie następujących kryteriów: 

- osoba niepełnosprawna (3 pkt),  

- osoba w wieku 18-24 lata (3 pkt),  

- osoba bez żadnego doświadczenia zawodowego (2 pkt), 

- osoba, która nie uczestniczyła dotychczas we wsparciu podnoszącym kwalifikacje zawodowe  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (2 pkt),  

- osoba długotrwale bezrobotna (2 pkt). 

3. Po otrzymaniu wymaganej liczby formularzy zgłoszeniowych sporządzone zostaną protokoły oraz 

dokonany zostanie wybór maksymalnie 120 osób do rozmowy z doradcą zawodowym. 

4. W trakcie rozmowy doradca zawodowy będzie przyznawał uczestnikom od 0 do 10 punktów.  

Do następnego etapu rekrutacji zakwalifikują się osoby, które otrzymają minimum 4 punkty  

w 10-punktowej skali. 

5. Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych dokonany zostanie ostateczny wyboru Uczestników 

Projektu. O wyborze decydować będzie suma ilości punktów uzyskanych na etapie oceny 

merytorycznej projektu oraz ilości punktów uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z doradcą,  

z uwzględnieniem struktury grupy docelowej projektu i podziałem na płeć.  

 

 

 

 

 

 

 

 


