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Regulamin rekrutacji projektu ,,Czas na aktywizacje”

§1

Informacja o projekcie

Projekt ,, Czas na aktywizacje” realizowany jest w partnerstwie przez Europejskie Towarzystwo
Inicjatyw Obywatelskich, Tureckg Izb¢ Gospodarcza oraz Gmine Osiek Maty w ramach Dziatania 1.2
»Wsparcie 0sob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy” wspéifinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt obejmuje swoim zasiggiem 4 powiaty wojewodztwa wielkopolskiego: kolski, koninski, kaliski,
turecki, a takze obszar miast Konin i Kalisz.

Czas realizacji projektu: od 01.11.2016 do 30.04.2018.

§2
Cel projektu

Glownym celem projektu jest wzrost aktywnosci edukacyjno-zawodowej 100 0sob (w tym 60K i 40M)
w wieku 15-29 lat bez pracy, o niskich kwalifikacjach, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu,
tj. nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym (tzw. miodziez NEET)
i zamieszkuja na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego w powiecie kolskim, koninskim, miescie
Konin, tureckim, kaliskim, mie$cie Kalisz oraz pozyskanie zatrudnienia przez min. 36% z nich.

§3

Beneficjenci projektu

Projekt skierowany jest do 100 osob (w tym 60 kobiet i 40 mezczyzn) w wieku 15-29 lat, o niskich
kwalifikacjach, pozostajacych bez zatrudnienia, w tym osoby bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo,
ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tj. nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) - tzw. mtodziez NEET (zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER
2014-2020).

Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym, w formie studidéw wyzszych lub doktoranckich, realizowanych w trybie dziennym.
Beneficjentami projektu moga by¢ osoby, ktore zamieszkuja na obszarze wojewodztwa
wielkopolskiego w powiecie kolskim, koninskim, tureckim, kaliskim, mieécie Kalisz oraz miescie
Konin.

§4

Dzialania realizowane w ramach projektu

Indywidualne poradnictwo edukacyjno-zawodowe.
Wsparcie dobrane do indywidualnych. potrzeb Uczestnika Projektu (indywidualne lub grupowe),
przyczyniajace si¢ do poprawy/nabycia umiej¢tnosci spotecznych przez uczestnikow.
Szkolenia lub kursy zawodowe, w tym m.in.:

e Pracownik ochrony
Pracownik matej gastronomii z obstugg kasy fiskalne;j
Pracownik administracyjno-biurowy
Kurs spawania (metoda MAG — TIG)
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego z napgdem silnikowym

e Inne - dopasowane do potrzeb lokalnego rynku pracy i predyspozycji uczestnikow projektu.
Posrednictwo pracy, ulatwiajace uczestnikowi projektu uzyskanie oferty pracy zgodnej z zaplanowana
$ciezka zawodowa.
Staze zawodowe adekwatne do ukonczonego szkolenia/kursu zawodowego prowadzace do nabycia
praktycznych umieje¢tnosci zawodowych.
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§5
Rekrutacja do projektu.

1. Rekrutacja uczestnikow projektu zostanie przeprowadzona w dwdch turach:

- I tura-01.11.2016 - 17.02.2017 r.
- Il tura—24.04 - 11.08.2017r.

2. Zgloszenia os6b zainteresowanych udzialem w projekcie odbywaé si¢ beda za pomoca formularzy
zgloszeniowych dostgpnych w biurze projektu, przy ul. Kalskiej 47, 62-700 Turek, droga pocztowa pod
tym samym adresem, jak rowniez podczas spotkan informacyjno-promocyjnych realizowanych
w ramach projektu.

3. Do analizy formularzy rekrutacyjnych oraz ustalenia listy uczestnikow projektu zostanie powotana
Komisja Rekrutacyjna, w ktorej sktad wejda: Koordynator projektu, Specjalista ds. obstugi logistyczno-
administracyjnej projektu oraz Specjalista ds. rekrutacji.

4. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie listownie lub
telefonicznie.

5. Nazwiska kolejnych osob, ktore nie zakwalifikowaly si¢ do udzialu w projekcie, zostang umieszczone
na liscie rezerwowe;j.

6. Wszystkie dzialania zwigzane z procesem rekrutacji bedg odbywaty si¢ z poszanowaniem zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osoéb z niepetnosprawno$ciami oraz beda
dostosowane do potrzeb i mozliwosci Grupy Docelowej projektu.

§6
Warunki przyjecia

1. Warunkiem przyjecia zgloszenia jest poprawne wypelnienie formularza zgloszeniowego oraz
dostarczenie do biura projektu osobiscie lub droga pocztowa (decyduje data wptywu).

§7

Kwalifikacja uczestnikéw szkolen

1. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu decydowa¢ beda nastepujace kryteria formalne:

e zlozenie w biurze projektu wymaganych dokumentow w okre§lonym terminie,
e poprawne wypehnienie formularza rekrutacyjnego,
e  spehienie kryteriow wymienionych w § 3 niniejszego regulaminu;

2. Zgloszenia spelniajace kryteria formalne zostang poddane weryfikacji wedlug kryteridow

merytorycznych, w ramach ktorej zostang przyznane punkty za spelnienie nastgpujacych kryteriow:

- osoba niepetnosprawna (3 pkt),

- osoba w wieku 18-24 lata (3 pkt),

- osoba bez zadnego doswiadczenia zawodowego (2 pkt),

- osoba, ktéra nie uczestniczyla dotychczas we wsparciu podnoszacym kwalifikacje zawodowe
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (2 pkt),

- osoba dhugotrwale bezrobotna (2 pkt).

3. Po otrzymaniu wymaganej liczby formularzy zgloszeniowych sporzadzone zostang protokoly oraz
dokonany zostanie wybor maksymalnie 120 0s6b do rozmowy z doradca zawodowym.

4. W trakcie rozmowy doradca zawodowy bedzie przyznawal uczestnikom od 0 do 10 punktow.
Do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikujg si¢ osoby, ktdre otrzymaja minimum 4 punkty
w 10-punktowej skali.

5. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych dokonany zostanie ostateczny wyboru Uczestnikow
Projektu. O wyborze decydowa bedzie suma ilosci punktow uzyskanych na etapie oceny
merytorycznej projektu oraz ilosci punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z doradca,
z uwzglednieniem struktury grupy docelowej projektu i podzialem na ptec.
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